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I. INTRODUÇÃO 

 
A IHS Holding Limited e suas subsidiárias (“Grupo IHS” conforme aplicável) estão comprometidas 

em conduzir negócios de acordo com os mais altos padrões éticos e em conformidade com todas 

as leis e regulamentos aplicáveis dos países nos quais operamos. 

Este Código de Conduta do Fornecedor (o “Código”) visa fornecer aos Fornecedores os princípios, 

diretrizes e expectativas para o estabelecimento e manutenção de um relacionamento comercial 

com o Grupo IHS. “Fornecedores” são definidos, para os fins deste Código, como vendedores, 

fabricantes, contratados, subcontratados, consultores e/ou quaisquer outros fornecedores 

terceirizados, prestadores de serviços ou parceiros comerciais que forneçam bens, serviços e 

suprimentos a qualquer membro do Grupo IHS, ou com quem, de outra forma, conduzamos 

negócios periodicamente. 

O relacionamento entre o Grupo IHS e seus Fornecedores é fundamental para alcançarmos um 

alto desempenho em nossos negócios. O Grupo IHS espera que seus Fornecedores compartilhem 

e adotem nossos valores, bem como nosso compromisso com a conformidade regulatória. 

O Código se aplica a qualquer funcionário, agente ou outro representante de um Fornecedor que 

forneça bens, serviços ou suprimentos em nome, a pedido ou em conexão com o trabalho 

realizado para qualquer membro do Grupo IHS (cada um deles, um "Representante"). É 

responsabilidade de nossos Fornecedores compreender e aderir (e garantir a adesão de seus 

Representantes) às expectativas e políticas do Grupo IHS. 

Os fornecedores devem notificar um membro da gerência do Grupo IHS ou da equipe de 

Aquisições do Grupo se surgir qualquer situação que faça com que (ou possa fazer com que) o 

Fornecedor ou qualquer um de seus Representantes opere de uma forma que possa entrar em 

conflito com as expectativas e políticas do Grupo IHS. 

O Grupo IHS reserva-se o direito de realizar o monitoramento da conformidade de seus 

Fornecedores a qualquer momento por meio de autoavaliação, visitas a fornecedores e auditorias 

no local. Os Fornecedores devem cooperar de forma transparente e fornecer acesso às 

instalações e informações relevantes, incluindo permissão para entrevistas com funcionários e 

acesso a documentação e registros precisos e completos relevantes ao Código. Podemos 

suspender ou rescindir o relacionamento com qualquer Fornecedor se este ou qualquer um de 

seus Representantes se comportar de maneira que consideremos inconsistente com este Código 

ou quaisquer princípios ou políticas do Grupo IHS. 

 

II. RELACIONAMENTO COM NOSSOS FORNECEDORES 

Promovemos negociações justas com nossos fornecedores das seguintes maneiras: 

1.1. Conduzimos nossos negócios com base nos princípios de justiça, boa-fé, igualdade, 

segurança e integridade, e esperamos o mesmo daqueles com quem fazemos 

negócios. 

1.2. Nosso objetivo é causar um impacto positivo nas comunidades onde operamos e 

esperamos que nossos fornecedores nos apoiem para atingir esse objetivo. 

1.3. Esperamos informações transparentes, oportunas e precisas. 

1.4. Buscamos um preço justo de nossos fornecedores. 

1.5. Temos políticas rigorosas contra lavagem de dinheiro, suborno e corrupção (e esperamos 

e exigimos que nossos fornecedores apliquem padrões semelhantes de ética 

empresarial). 
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III. PRÁTICAS COMERCIAIS JUSTAS E TRANSPARENTES 

Os fornecedores e seus representantes devem realizar compras de forma transparente, justa, 
responsável e honesta, respeitando todas as leis e padrões relevantes de concorrência leal e 
boas práticas de compras e trabalho. 

 
Espera-se que os fornecedores nos respondam de forma honesta, justa e abrangente, refletindo 
com precisão suas capacidades e capacidade de atender aos requisitos estabelecidos nos 
documentos contratuais ou de licitação. Nossos fornecedores devem seguir todas as regras 
estabelecidas para cada processo de aquisição e somente celebrar contratos se puderem e 
cumprirem todas as obrigações contratuais. 

 
Espera-se que os fornecedores que atendem além das fronteiras internacionais entendam e 
cumpram todas as leis e regulamentações aplicáveis à exportação e importação. 

Os fornecedores também devem criar, reter e descartar registros comerciais em total 
conformidade com todos os requisitos legais e regulatórios aplicáveis e quaisquer acordos de 
confidencialidade firmados com o IHS Group. Conforme mencionado acima, o IHS Group tem 
uma política de tolerância zero em relação a suborno, corrupção e práticas fraudulentas e 
colusivas. 

 

IV. CONFLITO DE INTERESSES 

 
Os fornecedores são obrigados a conduzir seus negócios de forma responsável e ética e a 
exercer cuidado e diligência razoáveis para evitar quaisquer ações ou condições que possam 
resultar em conflito de interesses. 

 
Os fornecedores devem aderir a altos padrões de governança corporativa, conduzir seus negócios 

de forma ética e cumprir todas as leis e regulamentos relevantes.. 

Os fornecedores devem divulgar qualquer conflito de interesses real ou potencial por escrito e 

discuti-lo com a gerência ou equipe de compras do IHS Group antes da conclusão de qualquer 

contrato ou (se tal conflito surgir durante a vigência de um contrato), imediatamente após o 

surgimento do conflito. 

V. ENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 

 
O Grupo IHS reconhece o impacto dos nossos negócios na sociedade, na economia e no planeta 
e busca contribuir significativamente para iniciativas de sustentabilidade. Estamos 
comprometidos em manter um ambiente de trabalho seguro, saudável e sustentável. Nossos 
fornecedores desempenham um papel fundamental no apoio aos nossos compromissos nesse 
sentido. 

 

VI. INTEGRIDADE FINANCEIRA 

 
Como Fornecedor do Grupo IHS, você não deve buscar obter qualquer tipo de vantagem agindo 
de forma fraudulenta ou enganosa, fazendo declarações falsas ou permitindo que qualquer 
outra pessoa (incluindo seus Representantes) o faça em seu nome. Isso inclui (mas não se 
limita a): 

a) Qualquer tipo de apropriação indevida de propriedade. 

b) Qualquer tipo de relato incorreto de tempo ou despesas. 
c) Evasão fiscal. 
d) Qualquer tipo de suborno, corrupção ou fraude; ou 
e) Lavagem de dinheiro. 
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Qualquer pagamento feito pelo IHS Group a um Fornecedor está condicionado à assinatura 
prévia de um contrato por escrito por representantes devidamente autorizados do Fornecedor 
e do IHS Group. Todas as transações relacionadas ao contrato de um Fornecedor com o IHS 
Group e quaisquer outros termos comerciais relevantes firmados entre nós (incluindo 
documentos, relatórios e outras informações fornecidas ao IHS Group) devem ser 
documentados com precisão. Como um de nossos Fornecedores, você deve manter livros, 
registros e demonstrações financeiras precisas de seus negócios, de acordo com as leis, 
normas e regulamentos aplicáveis. 

 

 

VII. PRIVACIDADE, SEGURANÇA E CONFIDENCIALIDADE 

 
Os fornecedores devem cumprir os requisitos do IHS Group para manutenção de 
confidencialidade e segurança e aderir às seguintes diretrizes de privacidade de dados como 
condição para fazer negócios conosco: 

 
a) Processar as informações do IHS Group de forma justa e legal. 
b) Obter informações apenas para fins específicos, explícitos e legítimos; e 
c) Não manter informações por mais tempo do que o necessário. 

Fornecedores que tenham tido acesso a informações confidenciais de qualquer membro do 
Grupo IHS não devem compartilhá-las com ninguém, e tais informações devem ser tratadas 
pelos Fornecedores e seus Representantes como confidenciais e utilizadas apenas para a 
finalidade para a qual foram fornecidas (a menos que tal divulgação ou uso tenha sido 
expressamente autorizado por escrito por um representante autorizado do Grupo IHS). Se um 
Fornecedor acreditar que teve acesso às nossas informações confidenciais por engano, deverá 
nos notificar imediatamente e abster-se de divulgá-las posteriormente. 

Os fornecedores devem garantir que apenas seus funcionários e pessoal (e, na medida 
permitida por escrito por um representante autorizado do IHS Group, agentes e/ou 
subcontratados autorizados) aos quais a divulgação de informações confidenciais seja 
necessária para o desempenho das obrigações contratuais do fornecedor tenham acesso às 
informações confidenciais, e somente na medida necessária para executar essas obrigações. 

Para evitar dúvidas, informações confidenciais significam todas as informações relativas a 
qualquer entidade do Grupo IHS e suas afiliadas (e suas atividades, negócios, organizações, 
sistemas e transações) que sejam fornecidas a um Fornecedor (seja para um acordo comercial 
específico com o Grupo IHS), incluindo, sem limitação, quaisquer informações técnicas, 
comerciais, científicas, know-how, segredos comerciais, ideias de negócios, processos, 
máquinas, projetos, desenhos, especificações técnicas e dados, em qualquer formato 
divulgado. Inclui informações fornecidas oralmente, bem como qualquer documento, arquivo 
eletrônico ou qualquer outro meio de representação ou registro de informações (incluindo a 
existência e os termos de quaisquer relações comerciais com o Fornecedor). 

 
Para dar continuidade ao exposto acima, reservamo-nos o direito de exigir que nossos 
Fornecedores celebrem acordos de confidencialidade conosco antes de iniciar qualquer 
negociação comercial. 

 

VIII. SUBORNO, CORRUPÇÃO E EXTORSÃO 

 
O Grupo IHS conduz seus negócios com base nos princípios de justiça, boa-fé e integridade e 
espera o mesmo daqueles com quem faz negócios. O Grupo IHS tem uma política de tolerância 
zero em relação a suborno, corrupção, extorsão e outras práticas antiéticas. 
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a) Esperamos que nossos Fornecedores não ofereçam, prometam ou deem, direta ou 

indiretamente, qualquer suborno ou qualquer outra forma de incentivo a um 
funcionário, representante, agente ou qualquer terceiro da IHS (incluindo, sem 
limitação, funcionários do governo). 

b) Qualquer pagamento feito por nós a qualquer agente, consultor ou intermediário deve 
representar não mais do que um nível apropriado de remuneração por serviços 
legítimos prestados, e nenhuma parte de tal pagamento pode ser repassada pelo 
agente, consultor ou intermediário como suborno ou outro pagamento indevido a 
terceiros. 

c) Esperamos que nossos Fornecedores forneçam treinamento apropriado e 
implementem procedimentos adequados para seus funcionários e Representantes 
para garantir a conformidade com essas políticas e as leis anticorrupção aplicáveis. 

 

IX. DIRETRIZES SOBRE PRESENTES E ENTRETENIMENTO 

Na condução de negócios: 

a) Nós nos abstemos de aceitar (ou oferecer a) qualquer fornecedor ou parceiro 
comercial 

b) (potencial ou existente) presentes ou quaisquer outras vantagens que possam criar, 
ou parecer criar, um conflito de interesses. 

c) Os fornecedores estão proibidos de oferecer dinheiro ou equivalentes a qualquer 
funcionário, agente, consultor ou representante do IHS Group. 

d) Os fornecedores e seus representantes devem cumprir estaIHS-Grupo-Presentes-e-
Política de Entretenimento. É proibido receber presentes ou entretenimento de um 
fornecedor que não sejam permitidos por esta política. 

 

X. PRÁTICAS TRABALHISTAS E DE EMPREGO 

 
Os fornecedores devem conduzir suas práticas de emprego em total conformidade com todas 
as leis e regulamentações aplicáveis, incluindo aquelas relacionadas a trabalho e emprego. 

a) Os fornecedores devem garantir que empreguem apenas trabalhadores 
legalmente autorizados a trabalhar naquele local. 

b) Os fornecedores devem proibir práticas de trabalho infantil em suas organizações 
e garantir que crianças não sejam empregadas por seus próprios fornecedores ou 
representantes. 

c) Os fornecedores devem abster-se de qualquer forma de trabalho forçado, servidão 
por dívida, escravidão, tráfico de pessoas ou trabalho prisional involuntário. 

d) Os fornecedores devem estabelecer jornadas de trabalho justas e pagamento de 
salários e ordenados justos, de acordo com os contratos de trabalho aplicáveis 
aos seus trabalhadores e empregados, incluindo o regime de horas extras. 
Quaisquer deduções nesses salários, por qualquer motivo que seja, devem ser 
feitas de acordo com as leis aplicáveis (e somente na medida permitida por elas), 
e os fornecedores devem informar seus trabalhadores e empregados afetados 
sobre tais deduções. 

e) Os fornecedores devem empregar trabalhadores com habilidades e qualificações 
adequadas e não com base em relacionamentos ou vínculos pessoais. 

f) Os fornecedores devem garantir que todos os trabalhadores tenham oportunidades iguais 
no local de trabalho. 

https://www.ihstowers.com/content/dam/ihs/corporate/documents/support-and-info/policy/IHS-Group-Gifts-and-Entertainment-Policy.pdf
https://www.ihstowers.com/content/dam/ihs/corporate/documents/support-and-info/policy/IHS-Group-Gifts-and-Entertainment-Policy.pdf
https://www.ihstowers.com/content/dam/ihs/corporate/documents/support-and-info/policy/IHS-Group-Gifts-and-Entertainment-Policy.pdf
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g) Isso inclui promover e manter um ambiente livre de assédio ou discriminação, seja 

com base em sexo, raça, cor, origem nacional ou étnica, orientação sexual, 
religião, sindicatos, estado civil, deficiência e idade. 

h) Os fornecedores devem garantir que as trabalhadoras recebam tratamento igual 
em todos os aspectos do emprego e considerar a diversidade de gênero em sua 
força de trabalho. 

i) Os fornecedores devem sempre tratar seus trabalhadores com justiça, dignidade e 
respeito. 

 

XI. SAÚDE, SEGURANÇA, PROTEÇÃO E MEIO AMBIENTE (HSSE) 

 
O Grupo IHS está comprometido em proteger a saúde, a segurança e a proteção de seus 

funcionários e fornecedores, bem como o meio ambiente em que opera. Em conformidade com 

as Políticas de HSSE e Ambientais do Grupo, espera-se que os fornecedores mantenham os 

mesmos altos padrões de qualidade.: 

a) Cumprir todas as leis, regulamentos e padrões internacionais reconhecidos 
ambientais e de segurança aplicáveis, incluindo Boas Práticas Internacionais da 
Indústria (GIIP). 

b) Apoiar a proteção, conservação e restauração da biodiversidade e de 
ecossistemas críticos, incluindo a administração responsável da terra em áreas 
onde operamos. 

c) Promova melhorias na eficiência energética e reduza ativamente as emissões de 
GEE ano após ano. 

d) Promover a gestão responsável da água por meio da conservação e proteção da 
qualidade da água. 

e) Gerenciar e descartar resíduos perigosos e materiais não perigosos de forma 
segura e responsável, em conformidade com as GIIP e requisitos regulamentares. 

f) Tomar iniciativas proativas para minimizar a poluição e reduzir os riscos 
ambientais e de segurança associados às operações e projetos. 

g) Promover uma abordagem de economia circular minimizando a geração de 
resíduos e maximizando a recuperação, reutilização e reciclagem de materiais. 

h) Garantir a melhoria contínua do desempenho em saúde ocupacional, segurança e 
meio ambiente por meio de monitoramento, treinamento e ações corretivas 

 
Para mais detalhes, consulte as Políticas de Grupo relevantes: 

▪ Política_HSSE_do_Grupo_2025.pdf 

▪ Política_Ambiental_do_Grupo_Abril_2025.pdf 

 
XII. CONFLITO DE MINERAIS 

 
O Grupo IHS está comprometido com sua responsabilidade de trabalhar para uma cadeia de 

suprimentos livre de conflitos em suas operações. Esperamos que nossos fornecedores adotem 

uma política que ajude a prevenir o financiamento da violência e das violações de direitos 

humanos associadas ao comércio e à exploração de certos minerais conhecidos como 3TG 

(estanho, tungstênio, tântalo e ouro). 

XIII. CONFORMIDADE, MONITORAMENTO E COMUNICAÇÃO 

 
Os fornecedores são obrigados a sempre cumprir todas as leis e regulamentos aplicáveis, bem 

como todos os princípios e padrões incluídos neste Código. 

Os sistemas de gestão dos fornecedores devem ser projetados para garantir a conformidade 

contínua em relação às mudanças nas leis e regulamentações que afetam suas operações 

comerciais.  

https://www.ihstowers.com/content/dam/ihs/corporate/documents/investors/corporate-governance/Group_HSSE_Policy_2025.pdf
https://www.ihstowers.com/content/dam/ihs/corporate/documents/investors/corporate-governance/Group_Environment_Policy_April_2025.pdf
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Os Fornecedores deverão fornecer treinamento adequado e relevante aos seus Representantes, 

a fim de também facilitar sua conformidade. 

Além das disposições deste Código, espera-se que os Fornecedores cumpram, no mínimo, as 

disposições das seguintes leis, regulamentos ou normas (não exaustivas): 

a) Declaração Universal dos Direitos Humanos das Nações Unidas. 
b) Lei Anticorrupção do Reino Unido, 2010. 
c) Estados Unidos Corruptos no ExteriorLei de Práticas de Crimes de 1977. 

d) Leis e regulamentos de sanções e controle de exportação dos Estados Unidos. 
e) Leis e normas internacionais de combate à lavagem de dinheiro. 
f) Trabalho InternacionalNormas da Organização Internacional do Trabalho (OIT); e 
g) Padrões de Desempenho sobre Sustentabilidade Social e Ambiental da Corporação 

Financeira Internacional (IFC). 
h) A Seção 1502 da Lei Dodd Frank, parte da Lei Dodd-Frank de Reforma de Wall Street 

e Proteção ao Consumidor do governo dos EUA, foi sancionada em julho de 2010. 
 

O IHS Group reserva-se o direito de realizar monitoramento de conformidade em seus 

Fornecedores a qualquer momento por meio de autoavaliação do Fornecedor, visitas do 

Fornecedor e auditorias no local. 

Também nos reservamos o direito de garantir a conformidade com este Código por meio de 

inspeções anunciadas e não anunciadas, e espera-se que os Fornecedores assinem e cumpram 

a declaração estabelecida no final desta Política. 

Nossos Fornecedores devem manter em seus escritórios e instalações todos os documentos 

necessários para demonstrar a conformidade com o Código. 

 
Os fornecedores devem permitir aos representantes do IHS Group acesso total às instalações 

relevantes, documentos comerciais, registros de trabalho e seus funcionários para entrevistas 

confidenciais (sujeito e em conformidade com as leis locais). 

Os fornecedores devem corrigir imediatamente qualquer não conformidade identificada. 
 

 

XIV. DENÚNCIA 
 

Adotamos uma política de denúncias robusta que incentiva a denúncia de qualquer forma de má 

gestão, corrupção, ilegalidade, comportamento antiético e outras irregularidades em relação às 

negociações com partes interessadas internas e externas. 

Os fornecedores devem relatar imediatamente qualquer caso de comportamento ilegal ou 

antiético observado durante suas relações com qualquer membro do Grupo IHS. Denúncias 

podem ser levantadas anonimamente por meio do portal de denúncias do Grupo IHS, "Speak 

Up".(www.ihstowers.ethicspoint.com)para a equipe jurídica e de conformidade do IHS Group ou 

para a equipe de aquisições do IHS Group. 

Manteremos a confidencialidade na medida do possível e não toleraremos qualquer retaliação 

contra qualquer indivíduo que tenha, de boa-fé, relatado comportamento antiético ou violação 

deste Código. Os fornecedores envidarão todos os esforços para proteger a confidencialidade 

dos denunciantes e proibirão retaliações. 

Adotamos uma política de denúncias robusta que incentiva a denúncia de qualquer forma de má 

gestão, corrupção, ilegalidade, comportamento antiético e outras irregularidades em relação às 

negociações com partes interessadas internas e externas. 

http://www.ihstowers.ethicspoint.com/
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Os fornecedores devem relatar imediatamente qualquer caso de comportamento ilegal ou 

antiético observado durante suas relações com qualquer membro do Grupo IHS. Denúncias 

podem ser levantadas anonimamente por meio do portal de denúncias do Grupo IHS, "Speak 

Up".(www.ihstowers.ethicspoint.com) para a equipe jurídica e de conformidade do IHS Group ou 

para a equipe de aquisições do IHS Group. 

Manteremos a confidencialidade na medida do possível e não toleraremos qualquer retaliação 

contra qualquer indivíduo que tenha, de boa-fé, relatado comportamento antiético ou violação 

deste Código. Os fornecedores envidarão todos os esforços para proteger a confidencialidade 

dos denunciantes e proibirão retaliações. 

XV. CONTRAVENÇÃO DO CÓDIGO 

 
O IHS Group considera qualquer violação deste Código ou de seus princípios como uma infração 

grave, que pode resultar em: 

a) Retenção e/ou compensação de qualquer valor devido e pagável ao fornecedor 
enquanto aguarda a conclusão de qualquer investigação fraudulenta. 

b) Bloqueio do Fornecedor (Suspensão). 

c) Rescisão de qualquer outro(s) contrato(s) com o IHS Group 
d) Exclusão do fornecedor e descontinuação de qualquer relacionamento comercial futuro 

com o fornecedor; e/ou 
e) Instituir ações judiciais contra o fornecedor. 

 

XVI. AVALIAÇÕES 
 

Este código é revisado a cada dois anos ou conforme necessário. 

http://www.ihstowers.ethicspoint.com/
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XVII. DECLARAÇÃO 

 
A IHS Holding Limited e suas subsidiárias (“Grupo IHS”, “nós” ou “nos”) estão comprometidas 

com os mais altos padrões éticos e legais na condução de seus negócios. Exigimos que todos 

os fornecedores, fornecedores, fabricantes, contratados, subcontratados, consultores e 

quaisquer outros prestadores de serviços terceirizados ou parceiros comerciais registrados que 

forneçam bens, serviços e suprimentos a qualquer membro do Grupo IHS, ou com quem de outra 

forma conduzamos negócios ocasionalmente (“Fornecedores”) reconheçam e concordem em 

cumprir as políticas e os princípios estabelecidos no Código de Conduta do Fornecedor da IHS 

em anexo (o “Código”) e garantam a conformidade com o Código por seus respectivos 

funcionários, agentes ou outros representantes (“Representantes”). 

Um representante autorizado do Fornecedor assina esta Declaração. 

Eu, em nome do Fornecedor abaixo nomeado, reconheço e concordo que o Fornecedor cumprirá 

e tomará todas as medidas razoáveis para garantir o cumprimento do Código por parte do 

Fornecedor e de seus Representantes. O Fornecedor deverá, ao preparar e apresentar 

propostas e licitações para trabalhos relacionados ao Grupo IHS, ao fornecer bens e serviços ao 

Grupo IHS e durante a execução e administração de todos os contratos que celebrar com o 

Grupo IHS, sempre cumprir o Código em todos os aspectos relevantes. 

 

 
EM NOME DE (NOME DO FORNECEDOR): 

 

 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
NOME E CARGO: 

 

 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ASSINATURA: 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
DATA: 


